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VNOToRnf pneDPIs
na urdenie podmienok s0visiacich s fajdenim v priestoroch organizdcie

VNUTORNY PREDPIS NA U POpMTENOK SUVtSnclcn s r
1. Uvodn6 ustanovenE -ld"l

a) Poyinnosti vedrlcich zamestnancov
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r. 0voor,rE usrANovENrA, 0aEL
Snahou organiz5cie KLUB SLOVENSKfCH TURISTOV, obdianske zdruZenie, (dl'alej len ,,organizdcia,,) je
chrdnit zdravie a posilnit prevenciu pri ochrane zdravia pri pr5ci zamesinaniov a'za-tynr ridelbm
takisto utvdrat'zabezpedenie ochrany nefajdiarov pred 5kodliv'im vplyvom tabakov6ho dymu.

Statutiir organiz5cie v s[lade so zdkonom NR SR i. 12412006 7.2. o bezpednrcsti a ochrane zrJravia pri
prdci a ozmene a doplneni niektor,ich z5konov a z5konom i. 377lzoo4 2,2. oochrane nefajdiarov
a o zmene a doplneniniektonich zSkonov v znenineskorSich predpisov vyd5va tento pokyn,

udelom tohto pokynu je stanovit ziikladn6 pravid15 o ochrane zdravia zamestnancov obnredzenim
pouZivania tabakov'ich v'irobkov na [zem[ a na vSetk'ich pracoviskSch organizScie a stanovenie
postupov a v,fiky postihov za poruSenie ustanovenitohto pokynu,

2. ROZSAH PLATNOSTI
Postupy a zdsady stanoven6 v tomto pokyne sf zdvdzn6 pre vSetkich zamestnancov organiz5cie
a primerane aj pre zamestnancov doddvatel'sk,ich organiz5cii, ktor6 sir s organizdciou v obchodnom
styku,

3. DEFINiCIA POJMOV A SKRATIEK

Definicie:
Zamestnanci - vietci zamestnanci, ktori s[ v zmluvnom pracovnom pomere s organizdciou
Vedfci zamestnanci - zamestnanci, ktorfriadia niektory z [rtvarov organizScie.
Bezpeinost'a ochrana zdravia pri pr6ci - je stav pracovn'fch podmienok, ktor6 vyludujil alebo
minimalizujti p6sobenie nebezpedn'ich a Skodliv'ich dinitelbv pracovn6ho procesu a pr;aiovn6ho
prostredia na zdravie zamestnancov.
ochrana zdravia - je s[hrn opatreni spodivajricich v predchSdzani vzniku a Sireniu och{]renf a v
obmedzovani ich v'iskytu a inych porfch zdravia, v zlepSovanf zdravia prostrednicwom starosuivosti o
zdrav6 Zivotn6 podmienky, pracovn6 podmienky a zdravy spdsob Zivota a vo vykone 5tdtneho
zdravotn6ho dozoru.
PrSca - sfhrn dinnosti, ktor6 zamestnanec alebo skupina zamestnancov vykondva prri plneni
pracovnych tiloh na konkr6tnom pracovisku, vymedzenfch pracovnymi postupmi a technol6giou.'
Pracovisko - priestor, v ktorom zamestnanec alebo skupina zamestnancov vykon5va pr6cu.
Pracovn6 podmienky - s(bor fyzikSlnych, chemick'ich, biologick'ich a 

'organizadn'fch 
faktorov

pracovn6ho prostredia a faktorov vypl,ivajilcich z vykonu prdce.
PrSvne a ostatn6 predpisy na zaistenie BoZP - s[ predpisy na ochranu Zivota a predpisy na
ochranu zdravia, hygienick6 predpisy a protiepidemick6 predpisy, technick6 predpisy, technick6
ngrmy/ dopravn6 predpisy, predpisy o poZiarnej ochrane a predpisy o manipulScii s horlhvinami,
v'ibuininami, zbrailami, rSdioaktivnymi lStkami, jedmi a in'imi lStkami 5koOtiv'imi zdraviu, ak upravujri
otdzky tikajfce sa ochrany Zivota a zdravia,
Tabakov6 v'irobky - v'irobky vyroben6 z tabakovej suroviny alebo z technologicky upraven6ho
tabaku, urden6 na fajdenie, Zuvanie, 5nupanie a cm0l'anie, ak s6, hoci len dialtodne,'vyroben6
z tabaku,
Fajiiarefi - uzavretd a priamo vetratel'n5 miestnost urdend na fajdenie.
Fajiiarsky priestor - je spravidla neuzavrety priestor, v ktorom je povolene fajdit,

4. ZODPOVEDNOSTI A PRAVOMOCI
Postupy a zlsady stanoven6 vtomto pokyne st zirviizn6 pre vSetk'ich zanrestnancov orgerniz6cie a
primerane aj pre zamestnancov dod5vatel'skych organizici(, ktor6 sil v obchodnom styku. Vietci
zamestnanci organiz5cie a zamestnanci dod5vatel'skych organizdcii sil povinni preul<dzatel,ne
obozn6mit sa s tymto pokynom a dodrZiavat jeho ustanovenia. Tento pokyn je z1vdzni prer kaZd6ho
zamestnanca dhom, kedy bol s nim obozndmen'i.
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Technik BOZP resp, 
i:lT':-"r_.n1i bezpednostnlT. technik s tfmto pokynom oboznamuje vedricichzamestnancov a ostatn'ich zamestnancov v intervare 1 x za dva'roky.

Vedrici zamestnanci sti povinni umiestnit tento pokyn na takom mieste, aby bol zamestnancomverejne pristupnli.

5. OSOBITTVE USTRNOVENIA
Yzorovy piktogram - Z,6kaz fajdiJ

I il { Irlit,f-filT{ff

tli tr:J;il +t {.Tm I

i I ll,l rl:
Irlftr!{ =l ilrl|fr

Takazuje sa fajdifl v pracovnom dase a tid v mimopracovnom.dase na celom [zemiorganizdcie okremk tomu zvtdifl vyhraden'fch a oznadenych priestorov 
"r." "in:ennr,\l:.t#;;;:,iinisrV pRrESToR*.

V priestoroch vyhradenych a oznadenfch ako ,,FAJdIAREI(I" resp. ,,FAJdIARSKf pRiESToR.' m6zezamestnanec fajdit r4iludne v dase prestdvky.

a) Povinnosti ved(cich zamestnancov
Vedfci zamestnanci v sporuprdci s rlsekom.pre bezpednost,a hygienu prdce sf povinni :' obozndmif s bimto pokynom svojich podriaden,fcn zlmestnancov, uplatilovaf a vyzadovatjeho dodrZiavanie,. kontrolovat dodrZiavanie ustanovenitohto pokynu,

' obozn5mi( (itatutiira, vedicrth zamestnancov doddvatelbkfch organrziciQ o poruiovaniustanoveni uveden,fch v tomto pokyne,
' urdif a vyhradit vo v,irobn,ich 

- 
hai6ch, v,irobnyich priestoroch a d,aljich spravovanychbudovdch priestor urden'i pre fajdenie i ,iaJpJar no tuk, aby fajdiari neboti ohrozeniinirobn,im procesom,

' 
::ffi::edif 

zretel'n6 oznadenie fajdiarni a fajdiarskych priestorov bezpednostnym a zdravotn,im

' zabezpedif vybavenie fajdiarskych priestorov popolnfkmi a ich pravideln6 distenie a rjrdribu.

vedrici zamestnanc' 
139::1,_"]'tk*h organizdcil, ktor6 sil v obchodnom styku, sri povinniobozndmif snim svojich podriaden'ich zamestnancoi, uplat[ovar a uyzaoouai. jur,o dodrZiavanie.

Vedfci zamestnanci srj zodpove dn[ za:
' dodrZiavanie postupov pri poru5enfpracovnei discipliny uvedenych v tomto pokyne,r zapracovanie podmienok a poktit uveden'iCh v tom[o pokyne do obchojnfch zmlfv a ichdodatkov uza'.r lranych s doddvate'sk1im i orga n izacia mi.
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b) Fajiiarei, FajEiarsky priestor
Na pracovisk6ch alebo v pracovnich miestnostiach, kde sa nesmie fajdit z hygienick'ich,
bezpednostn'ich, prev5dzkov,ich ddvodov alebo kde fdinkom fajdenia s[ vystaveni nefajdiari, musia
byf vyhraden6 priestory a oznaden6 ako,,FAJaIAREN" resp. ,,FAJCIARSKY PRIESTOR"

Fajdiarefi je uzavretS miestnosf s vel'kostbu s ohl'adom na podet zamestnancov a povahu prevSdzky,
najmenej v5ak 12 m2, musi maf nriten6 vetranie, aby dym neprenikol do susedn,ich priestorov, svetlil
vy5ku najmenej 3 m a jej vzdialenosf od pracovlsk je najviac 120 m, pri sfaZenom pristupe 7Ii m,

Fajdiarsky priestor je spravidla neuzavrehy' - otvoreny priestor, v ktorom je dovolen6 fajdif,

V s6lade s predpismi o OPP v organiz5cii musf byt fajdiarefi a fajdiarsky priestor schv6len'i prisluSn'fm
technikom poZiarnej ochrany.

Ako miesto pre fajiiarov je schvSlen'i priestor pred objektom.

c) Postup pri posudzovani poruSenia pracovnej discipliny
Za Udelom jednotn6ho postupu pri posudzovani poruSenia zlkazu fajdenia stanovenom v tomto
pokyne, s( stanoven6 nasledovn6 jednotn6 zdsady, postihy a dopady na zamestnanca :

1. Fajdenie v priestoroch podniku, ktor6 nie s0 oznaden6 ako ,,Fajdiarei" alebo ,,Fajdiarsky priestor",
okrem miest a pracovisk so zv,iSen'im nebezpedenstvom vzniku poiiaru alebo v'ibuchu uveden,ich
v poiiarnom Stat(te a fajdenie mimo doby pracovnej prest5vky sa klasifikuje ako menej z6vain6
poruSenie pracovnej discipliny

2. Fajdenie a pouZivanie otvoren6ho ohfia na miestach a pracoviskdch so zrniSenym nebezperlenstvom
vzniku poZiaru alebo v'ibuchu uvedenych v poZiarnom Statfte sa klasifikuje ako z(tvain6 lloruienie
pracovnej disciplfny

V pripade, Ze sa poru5enia ustanoveni uveden,ich v tomto pokyne svojim konanim dopus;ti ved[rci
zamestnanec, je rie5eny svojim nadriaden'im obdobne ako ostatni zamestnanci.

Poru5enie z5kazu fajtenia zamestnancom orqaniz5cie
Pri menej zdvalnom poruSeni pracovnej disciplfny nadriaden,i zamestnanec pisomne upozornI
zamestnanca na poruSenie pracovnej disciplfny, s pouk5zanim na moZnostl rozviazania priacovn6ho
pomeru v zmysle 5 63 ods, 1 pism. e) ZSkonnika prSce d. 311/2001 7.2. v znen( neskorSlch predpisov,

Pri zSvaZnom poruSeni pracovnej discipliny nadriaden'i zamestnanec postupuje v zmysle g {iB ods. 1
pfsm. b) Zdkonnika prdce d. 3II|200IZ.z.v znen( neskor5ich predpisov.

PoruSenie z6kazu faiienia zamestnancom dod6vatel'skei oroaniz6cie reso. organiz6cie
v prenaiaWch priestoroch

Pri menej zSvainom poruSeni pracovnej discipliny sa uplatni zmluvnS pokuta vodi dod5vatel':;kej resp.
organizScii v prenSjme organizdcii vo v'i5ke 10 €.

Pri zSvainom poru5eni pracovnej discipliny sa vyd5 pre zamestnanca zdklaz vstupu do priestorov
objektu organizdcie a zSroveil sa uplatni zmluvn6 pokuta vodi dod6vatel'skej organiziicii resp.
organizScii v pren5jme vo v'i5ke 100 €.

6. sOVIsIAcE DoKUMENw A ZAZNAMY

JednS sa o dokumenty a zlznamy, ktor6 vznikajf pri zabezpedovani dinnosti popisanfch v tomto
pokyne.
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a) Dokumenty

Dokumenty, na ktor6 sf odkazy v tomto pokyne a d'alej o dokumenty majfce priamu srlvislost (resp.sridi n nost ) so za bezpedova n im di n nostl u iorto pokyne 
-poplru 

niir.,,

z{kln N6rodnej rady Slovenskej republiky d. 311/2001 z.z. zilkonnfk prdce v zneni neskoriirchpredpisov
76kon N5rodnej rady slovenskej republiky i. L24l2oo6 z.z o bezpeinosti a ochrane zdravia priprSci a o zmene a doplneni nielitonfch z5konov
ZSkon Ndrodnej rady. slovenskej republiky d, 3ssl2oo7 z.z. overejnom zdravotnircvea o zmene a doplneni niektonfch zdkonov
z6kon NR sR t'' 37712004 z'2. o ochrane nefajdiarov a o zmene a doplneni niektor,fch zdkonovv znenI neskorSich predpisov
Nariadenie vl5dy d. 39Ll2oo6 Z.z. o minim5lnych bezpednostn,ich a zdravotnych poZiadavkdch
na pracovisko

b) Z6znamy

v n5vdznosti na tento pokyn srl vytvoren6 a pouzilvan6 nasredujfce zdznamy:
' 76znam o obozn6meni zamestna ncov (vid, prezenind lrstha zo ikolenia)




