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I.
0vodn6 ustanovenia

(1) Telto predpis je spracovan'i v zmysle zdkona o bezpednosti.a ochrane zdravia pri priici v platnom znenia
tvorisridasf dokument5cie BOZP v organiz5ciiKLUB SLOVENSTdCH TURISTOV, obdianske zdruZenie d'alei len
(,,zamestnSvatel"),
(2) Vzt'ahuje sa na v5etkfch pracovnikov organiz5cie KLUB SLOVENST(fCH TUFIISTOV, obdianske zdruZenie
(d'alej len ,,zamestnanci") a v primeranom rozsahu aj na osoby/ ktor6 sa s vedomim zarnestndvatel,a
zdriiavaju na jeho pracoviskSch a v jeho priestoroch.
(3) Ciel'om je jasne definovaf plnenie povinnosti zamestn5vatel'a a zamestnancov v ocnrane pred
zneuZivanim alkoholickfch n5pojov, ustanovuje spOsoby vykondvania vy5etrenia, di zamestnanci nie s( v
pracovnej dobe pod vplyvom alkoholu, omamnych alebo psychotropn'ich lStok a ustanovuje okruh
zamestnancov oprSvnen'ich na vykonanie tak6hoto vySetrenia.
(4) Alkoholick'imi nSpojmi na [rdely tohto predpisu sri liehoviny, destilSty, vino, pivo a in6 ndpoje, ktor6
obsahujI viac ako 0,75 objemov6ho percenta alkoholu,

II.
Povi nnosti zamestnf vatel,a

(1) Zamestn5vatel' je v rdmci svojej kontrolnej dinnosti povinn,i sristavne kontrolovaf, di zamestnanci nie sf
V pracovnom dase pod vplyvom alkoholu, omamn,ich lStok alebo psychotropn,ich l5tok.
2) Plnenie Iloh zamestnSvatel'a zabezpedujri vedici zamestnanci na vletk'ich stuphoch riadenia v rozsahu
tiloh vypl'ivaj[rcich z ich funkcii. Tieto flohy s0 rovnocennou a neoddelitel'nou sfdasfou ich pracovnych
povinnosti,

3) Vedtici zamestnanci sti povinnitento predpis umiestniU na trvale pristupnom mieste tak, aby bol vietkym
zamestnancom v prlpade potreby dostupn,f .

III.
Povinnosti zamestnanca

(1) Zamestnanci s[ povinni nepoZfvat alkoholick6 nSpoje, omamn6 lStky a psychotropn6 ldtky na
pracoviskSch a v priestoroch zamestniivatelh a v pracovnom dase aj mimo t,fchto piacovfsk a priestorov,
nenastupovaf pod ich vplyvom do pr5ce.
(2) Zamestnanci sti povinnf podrobit sa vySetreniu, ktor6 vykon5va zamestnSvatel" alebo prfsluin'i orgdn
Stdtnej spr5vy, aby zistil, di nie sti pod vplyvom alkoholu, omamn'ich lStok alebo psychotropn'lctr Uto[.

rv.
VySetrenie na zistenie alkoholu, omamn'ich alebo psychotropn'ich lStok

(1) Okruh zamestnancov zamestnSvatel'a a in'ich osdb opr5vnenych daf zamestnancom pokyn, aby sa
podrobili vyietreniu, di nie sf v pracovnej.dobe pod vplyvom alkoholu, omarnn'ich alebo psyc'hotropn,p.n
liitok (d'alej len ,,oprSvneni zamestnanci") urdujem nasledovne:

Meno a Priezvisko Funkcia
Ing. Peter Dragiril StatutSr organizdcie

Bc, MiloS llavsk'i ABT

Ing. Milo5 Ilavskli BT

(2) Ku kaZd6mu vykonSvan6mu vySetreniu je opr5vneny zamestnanec povinn,i prizvat minimiilne jedn6ho
svedka (napr. bezpednostnf technik, ved[rci pracoviska, zdstupca zamestnancov pre bezpednosf u poO.;.
(3) Vysetrenie na zistenie_ alkoholu sa vykon5va urdenym meradlom ALCO SE|\SOR IV CM (vd.: OeiSZS;,
pristrojom, ktorym sa urdi objemov6 percento alkoholu v krvi. Pri pozitivnom vysledku sa vykon6 ndslednd
opakovanS dychovd skriSka po 15 min. Pri dychovej skriSke sa postupuje v zmysle n5vodu na obsluhr,
pouZit6ho pristroja,
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(4) Ak zamestnanet 
?j ,pl opakovanom pozitilvnom v,isledku dychovej skiiky rozporuje takfto v,isledok,

fl:ffi li"f,T:?:l"o:11:?ll,ju'#i:,jf5r", 'nvr*a 'u'tk;il vvdetrenie odberom a vvietrenrm krvi areboin6ho biorosick6ho materislu. * zime'inanec odmieta ai tar.e#1ffi:i'"1:,:,:#n[]ff["il'Tri[J,itir?
lekSr podl'a medicinskych klinick,ich priznakov.
(5) Pri'tomnosfl omamnlich, alebo psychotropnlich ldtok v organizme sa zistuje iba lek5rskym vysetrenim,(6) Ak sa zamestnanec odmietne podrobiduysutr"niu, ktoiJ;ykondva zamLstnauutJ" alebo prfsluin,i orgdnSt5tnej sprdvy, aby zistil, di nie je'pod vplyvom alkoholu, omamnfch ldtok alebo psychotropnych ldtok, budetak6to jednanie povazovan6 

..za iaialne bdrsun" pr"lrifi ;;;;ipriny v zmyste Z5konnika prdce.(7) Lekiirske vysetrenie podlh odsekov 4 a 5 sa vykonduu uiJr*otnickych iur"J"niu.1,. Ndkrady na rekdrskevy5etren ie je povin nii u h rad if za mestndvatel,,.
(B) V pripade pozitivneho vlisledku vySetrenia je zamestnanec povinn,i uhradit zamestndvatelbvi skutodnevynatoZen6 finandn6 prostriedky spoleh6 s takimto t$i;;il.(9) Zamestnanec s pozitivnym.v'fsleokom na pozitie;lk"dir; oma.mnlich alebo psychotropnych liitok musibezodkladne opustit pracovisko a priestory zamestndvatel'a.' za Ziadnych ;k"l;;i nesmie pokracovat,vpract.

zilznamo vysetreni na zistenie altotrolul omamn,fch alebo psychotropnrfch lftok
(r) z kaideho vySetrenia na zistenie alkoholu, omamn,fch alebo psychotropn,fch ldtok musf byt, vyhotovenypisomn'i ziiznam. urol-,,u!ih:to z5znamu:e uueJen'ru;;r6;"d. 1 tohto predpisu,(2) z6znarn o vy5etreni na zistenie alkoholu, omamnfch 

"r.n" .psychotropnfch ldtok je povinn,i vyhotovitalebo zabezpedit opr5vnenf zamestnanec a bezodkladne ho dorudit'itairtal"rii *g.rulzdcie.(3)ztznan o vy5etrenlna zistenie alkoholu, omamnlich ateno psyctrotropnfch l5tok sa zakladitdo osobn6hospisu vy5el.rova n6ho zamestna nca.
(4) statuttir vedie evidenciu o zaloien'ich zdznamoch o vyietreni na zistenie alkoholu, omamn;ich alebopsychotropnfch l5tok.

z6 verein 6vu1ta n ove n i a

(1) V5etci z:amestnanci sI povinni riadit sa pokynmi tohto predpisu, ich nedodrZiavanie sa bude povazovat za
lyajnd poruienie pracovnej.discipriny v zmysre ustanovenI Zd[onnika prdce.(2) Tento predpis a jeho prlloha vstupuje v platnosf oiom poopisania 5tatutdrom a rusi vietky predoil6kolfzne nariadenia v dotknutej oblasti eiAip.

VII.
Prilohy

Priloha i.:[
Protokol z vykonania kontr<lly, di zamestnan^e-c nie je p9d vplyvom arkoholu v pracovnom dase, v zmysle g 9,ods' 1' pisrn' b), z6kon.a NR sR i' 12412006 o uezpednosii'a ocnrane zdravia pri prdci, vzneni neskorbicnpredpisov - dychovS skfika.
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Priloha i.2
Prepodiltacia ta bu l'ka

Priloha 6.3
PrezendnS listina z obozndmenia s vnfitornim predpisom FN-BOZP-I2 z5stupcu zamestnancov

Meno a Priezvisko Funkcia Podpis
Ing. Peter Dragiri StatutSr organizScie
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Priloha i.2
,.0y"1 r' krvi r' dychu lv t.vi / dychu / krvi / dvchu Y krvi

mg/L mg/L mglL mg/L

0.01 0,o2 0.54 1.07 2,26 1.60
0.02 0,04 to 08 2.16
U. U.' 0.06 0.56 18 .09 ?

1,62 _3,42 *
3.45

0,04 0.08 o 1.21 1.10

. -0p! 0.1'1 _-*.0,58"-_. 1,23 ,11 1,64 3,47
U,1 J 0,59 tz )\7 I,O3

0.07 0,15 0,60 .27 1.13 2.39
0,08 4.17 0.61 .29 14 ,o/

;-0,09 0,1 9 o,62 11 15 43 | 1 Aq
0, 0 Q,21 

-
J.t !o 2

0.1 1 0,23 0,64 35 17

0,12 0,25 U. D) 18 24q l_+-

0,13 0,27 140 1 .19 252 7' 3.64
0.'t 4 | 0,30 n67 1,42 2A 2.54 366
0,1 5 I na" 0,68 144 I,Ll ?qA 74 3.68
0.1 6 I 0.34 0,69 a.36 /D 3,70
4,17 I 0,36 0,70 14R 1,23 2,60 76 3.72
0,18 0.38 0.71 50 ,24 2.62 77
0 9 0.40 n 7t

7A

020 0.42 0,73 .54 ao 2.66 .79 378
o,z1 0,44 0.74 .56 z, od .80 3.81
022 D.4 / 0,75 ,28 2.71 1.81
v. zJ 0,49 0,76 AI 29 82
0,24 0,51 4.77 .30 2.75 83 387
0,25 0.53 0,78 ,65 1 ,31 277 84 AO

0.26 0.79 1.67 32 2.79 .dc 3Cl
0,27 0.57 0,80 .69 2.81 B6
0,28 0.59 0,81 171 87 3.95
0,29 0.82 ,J 35 .88 iq7
0,30 0.63 0,83 75 JO 2,BB .89 40n
0.3'1 0,66 0.84 78 1.37 ton g0
0,32 0,68 0. B5 .6U 1.38 o{ ANA
0,33 0,70 0.86 .ot ?o 2.94 o? 406
0,34 o.72 n a7 ,84 40 2,96 93 408
N?A o.74 0,88 86 41 2.98

0.76 0.89 88 42 3.00
0,37 0.78 0,90 90 1,43
0,38 0.80 0,91 JZ 44 3.04 s7 416
0.39 0.82 na" 95 43 3.07 1,SB 419
0,40 0.85 n o" 91 46 ?no
041 0,87 0,94 i 1 .99 47 3.1 1 2,00 423
0,42 0,89 noR 2,01 ,48 3,1 3

0,43 0.91 0.96 2,03 .4S J I3
o,44 0,93 0,97 50 3.17
0,45 0,95 0,gB 2.07 51 a, 10

0,46 097 0.99 2.0s 15t 3.21
Q,47 noo:L. 1,00

0.48 1.01 1,01 2.14 q^
J, ZO

0.49 1.04 1,O2 2 1A ? 
'A

0,50 1,06 1.03 2.18 .56
0,51 '1 .08 1.44 tan 1.37 3.32
0,52 1.10 1 nA Jla 1,58 3,34
n Aa 1.12 1.06 2.24 1.55


