
1.1 ALW. s.r.o.

ZMLUVA O POSKYTOVAN1
PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY

L Zmluvn6 strany

so sldlom: M. Benku 4016123,955 01 Topol'dany
teo: go 728 s43 le opH: sK2o223og2ag
Bankov6 spojen ie: Tatra ban ka a. s., 6,.0.: 2625831 3T 21 1 1 OO

spolodnost' je zaplsand v obchodnom registri okresn6ho s0du Nitra
oddiel: Sro, vlo2ka 6. 19319/N
konajfca prostrednictvom: Ing. J6n pdlenik, konatel'

d'alej ako,,dod6vatel"'

a

1.2 Klub slovensklich turistov
so sldlom: Zdborsk6ho 33, 831 03 Bratislava
teo: oo 688 312 te ppH: 202089893s
Bankov6 spojenie: SLSP a.s., 6.rj.: 0011484266/0900
spolodnost' je zaplsan6 na Ministerstve vnftra sR: ws/1-gog/90-107-6
konajUca prostrednictvom: Ing. Peter Dragrifi, predseda

d'alej ako,,odberatef"

uzavreli dne5n6ho dfra v zmysle Zlkona 6,. 35512007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejn6ho zdravia
a o zmene a doplnenl niektorlich zdkonov nasledovnui zmluvu:

. ll. Predmet zmluvy

2.1 Doddvatel' sa zavdzuie pre odberatel'a zabezpedovat' vfkon pracovnej zdravotnej sluZby (d'alej len
,,PZS') podl'a zfikona 6. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejn6ho zdravia a o zmene a
doplneni niektorfch zdkonov (d'alej len ,,Zdkon") avyhl65ky MZ SR 6. ZOBI2O14 Z.z. o podrobnostiach,
rozsahu a ndplni vfkonu pracovnej zdravotnej sluZby, o zloheni timu odbornlkov, ktorl ju vykondvaj6, a o
poZiadavkdch na ich odbornri spOsobilost a v srilade s ostatnfmi v5eobecne zilvdznymi prdvnymi
predpismi platnfmi na dzemi Slovenskej republiky.
2.2 Odberatel' m6Ze vystavit' dod6vatel'ovi po podpise tejto zmluvy pln0 moc, ktorou ho poverl
k zastupovaniu pri uskutodiovanI potrebnfch prdvnych rikonov, najmd podl'a bodu 4.2.g tejto zmluvy. pln6
moc bude 6asovo obmedzen6.
2.3 Doddvatel'timto vyhlasuje, 2e splfia v5etky poZiadavky potrebn6 na poskytovanie pZS podl'a Zilkona
ako aj ostatnfch v5eobecne zAvdznych pr6vnych predpisov platnfch na fzemislovenskej republiky.
2.4 Odberatel'tifmto vyhlasuje, Ze si je vedomf toho, Ze uzavretlm tejto zmluvy nie je dotknut6 plnenie
jeho povinnosti v oblasti ochrany zdravia pri prdci a jeho zodpovednost'za zabezpetenie ochrany zdravia
zamestnancov pri prdci.
2.5 Odberatel'si nechd u doddvatel'a po podplsani tejto zmluvy vypracovat' audit, ktor6ho vfsledky bud0
pisomne spracovan6 v dokumente: ,,Protokol z auditu PZS zameranf na identifikiciu idravotnych
rizik v spolodnosti Klub slovenskfch turistov".
2.6 Ciel'om auditu bude, aby sa dod6vatel' v dostatodnom rozsahu a s odbornou starostlivost'ou
obozndmil' s vel'kost'ou odberatel'a ako organizilcie, podtom zamestnancov, pracovnfmi podmienkami
odberatel'a, rozsahom, charakterom a rozloZenim faktorov prdce a pracovn6ho prostredia u odberatel'a
aznich vyplivaj0cich rizfk vzmysle tejto zmluvy. Doddvatel'd'alej vyhlasuje, 2e zAvery auditu budu
plne aplikovan6 na predmet tejto zmluvy.



lll. Pr6va a povinnosti odberatel'a

3.1 Odberatel' sa zavAzuje poskytnuit' dod6vatel'ovi v5etku potrebn0 s06innost' tak, aby mohol byt'
zabezped,enf neru5enif priebeh a vykon poskytovania PZS v s0lade s touto zmluvou, a to najmd:
a) poskytnutie dokumentov s0visiacich s viikonom PZS, poskytnutie organizadnej Strukt0ry odberatel'a
a infch skutodnostl, ktor6 by mohli mat' vplyv na poskytovanie a vifkon PZS, v5etko v srilade
s ustanoveniami z6kona d. 12212013 Z.z. o ochrane osobnyfch fdajov v platnom zneni,
b) plsomne prostrednlctvom elektronickej po5ty informovat' doddvatel'a o stave zamestnancov ku dfiu
06innosti tejto zmluvy a ndsledne mesadne o stave zamestnancov k 1. diu kalendfrneho mesiaca,
najnesk6r vSak v poslednf pracovnif deh prisluSn6ho mesiaca vrdtane mesa6n6ho p[somn6ho
nahlasovania zmien v organizadnej StruktUre s uveden[m nasledovnyich fdajov:

- Priezvisko, meno, titul zamestnanca
- Ddtum narodenia zamestnanca
- Detum ndstupu / skon6enia pracovn6ho pomeru zamestnanca
- Detum ndstupu po materskej dovolenke zamestnanca
- DAtum preradenia zamestnanca
- Druh pracovn6ho zaradenia zamestnanca

Adresa elektronickej po5ty dod6vatel'a na 0dely tohto ustanovenia je: centrala@alw.sk

c) umoZnenie vstupu do prevddzkovfch priestorov odberatel'a za 06elom poskytovania PZS v s0lade
s touto zmluvou,
d) predloZenie dodSvatel'ovizoznamu zamestnancov, ktorlsa podrobia lekdrskej preventfvnej prehliadke
vo vzt'ahu k pr6ci (d'alej len ,,LPP"),
e) organizadn6 a technickl zabezpedenie plynul6ho vfkonu pr6c PZS, najmA zabezpelenie ridasti
zamestnancov na LPP v s0lade s ustanoveniami tejto zmluvy,
0 zabezpetenie sfdinnosti zmluvnfch strdn vrdtane bezpednostnotechnickej sluZby a komisie BOZP,
g) zabezped,enie povinn6ho alebo odpor06an6ho odkovanie zamestnancom, ktorf s0 alebo mOZu byt'pri
prdci exponovanI biologickim faktorom, proti ktorfm nie s0 imUnni, ak je k dispozicii 06inn6 odkovacia
l5tka.

3.2 Odberatel' sa zavdzuje dodrZiavat' ustanovenia zlkona d. 12212013 Z.z. v platnom zneni o ochrane
osobnfch fdajov a pouZit' osobn6 (daje, resp. fdaje ziskan6 z vfkonu, alebo pri vlikone PZS len na
0kony nevyhnutne s0visiace s vlikonom predmetu tejto zmluvy. Odberatel' sa zavAzule zachov6vat'
mldanlivost' o skutodnostiach, ktor6 sf predmetom obchodn6ho a lekdrskeho tajomstva a o ktorlch sa
dozvie v s0vislosti s plnenlm predmetu tejto zmluvy. Povinnosti mldanlivosti sa m62e odberatel' zbavit iba
na z6klade plsomne udelen6ho srihlasu dotknutej osoby a na z{klade rozhodnutia prlslu5n6ho Stdtneho
orgdnu, alebo ak to ustanovuje osobitnii predpis.
3.3 Odberatel' je oprdvnenyi uplatnit' si vodi doddvatel'ovi ndrok na ndhradu Skody v prlpade poru5enia
zmluvnifch povinnostl zo strany dod6vatel'a. Zodpovednost'za spOsoben0 Skodu sa spravuje S 420 a ndsl.
Obdianskeho z6konnlka.
3.4 Odberatel' je povinnf poskytn0t dod6vatel'ovi dostatodnii 6as na plnenie odbornfch dinnostl pri
zabezpedovanl ochrany a podpory zdravia pri prdci, ktorf je nevyhnutnf na zabezpedenie potrebnfch
preventlvnych a ochrannfch opatreni. Pri urdovani dostato6n6ho 6asu odberatel' zohl'adhuje vel'kost'
organizScie, podet zamestnancov, pracovn6 podmienky a zdravotn6 rizikA srivisiace s expozfciou
zamestnancov.
3.5 Povinnosti odberatel'a podl'a $ 30 ods. 1,2,5 aGZ{kona sa po6as dodasn6ho pridelenia vzt'ahuj0 aj
na uZivatel'sk6ho zamestn6vatel'a vo vzt'ahu k dodasne pridelenyim zamestnancom.

' lV. Pr6va a povinnosti dod6vatel'a

4.1 Doddvatel' je povinnf odberatel'ovi vykonAvat' zdravotnf dohl'ad najmd tym,2e:
a) hodnoti faktory pr6ce a pracovn6ho prostredia a spOsob vykondvania prdce z hl'adiska ich
mo2n6ho vplyvu na zdravie zamestnancov,



) zist'uje expoziciu zamestnancov faktorom pr6ce a pracovn6ho prostredia a ich moZn6 kombinovan6
Ucinky na zdravie,
c) hodnoti zdravotn6 riztk6, ktor6 ohrozujri zdravie zamestnancov pri prdci a podiel'a sa na
vypracovanf posudku o riziku pre odberatel'a, navrhuje odberatel'ovi opatrenia na zniZenie alebo
odstrdnenie rizika,
d) vypracfva n6vrhy na zaradenie prdc do kateg6ril z hl'adiska zdravotnlf ch riz[k,
e) vypracfva ndvrhy na zaradenie do tretej kateg6rie alebo Stvrtej kateg6rie, zmenu, alebo vyradenie
prAc z tretej kateg6rie alebo Stvrtej kateg6rie,
f) podporuje prisp6sobovanie pr6ce a pracovnfch podmienok zamestnancom z hl'adiska ochrany
zdravia,
g) poskytuje primeran6 poradenstvo odberatel'ovi a zamestnancom pri:
. pldnovanI a organizdcii pr6ce a odpodinku zamestnancov vr6tane
pracovniich miest a sp6sobu vfkonu pr6ce z hl'adiska ochrany zdravia,

usporiadania pracovlsk a

o ochrane zdravia pred nepriazniviim vplyvom faktorov pr6ce a pracovn6ho prostredia alebo
technol6gif, ktor6 sa pouZfvaj0 alebo pl6nujri pouZivat',
. ochrane a kladnom ovplyvfiovani zdravia, hygiene, fyziol6gii prdce, psychol6gii prdce a ergon6mii,
h) zfdastfiuje sa na:
. vypracfvani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na zlep5ovani pracovnich

podmienok a na vyhodnocovanI novfch zariadeni a technol6gii zo zdravotn6ho hl'adiska,. dinnostiach spojenSich so zarad'ovanim zamestnancov na pracovnrj rehabilitdciu,o rozboroch pracovnej neschopnosti, chor6b z povolania a ochoreni srivisiacich s pr5cou,
. organizovani syst6mu prvej pomoci, ak ide o ohrozenie Zivota alebo zdravia zamestnancov,. organizovani vzdeldvania vybranfch zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci alebo vzdeldva

vybraniich zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci podl'a osobitn6ho predpisu,. zabezpedovanf rekondidn6ho pobytu,
i) spolupracuje pri poskytovanl informdcil, vzdeldvania a vfchovy v oblasti ochrany a kladn6ho
ovplyviovania zdravia, hygieny, fyziologie, psychol6gie prdce a ergon6mii,j) vykonSva LPP na ridel posudzovania zdravotnej spOsobirosti na prdcu,
k) zabezpeduje povinn6 alebo odporridan6 odkovanie zamestnancom, ktorl s0 alebo m62u byt'pri prdci
exponovani biologickfm faktorom, proti ktoriim nie sU imfnni, ak je k dispozicii r]dinn6 odkovacia l5tka.

4.2 Dodfvatel' sa v s0lade so Z6konom a Vyhl65kou Ministerstva zdravotnfctva Slovenskej republiky d.
20812014 Z.z. o podrobnostiach, o rozsahu a ndplni vfkonu PZS, o zlo2eni timu odbornikov, ktori ju
vykondvajU, a o poZiadavkdch na ich odborn0 sp6sobilost'zavdzuje s ndleZitou odbornou starostlivost'ou:

4.2.1 Hodnotit' odberatel'ovi faktory pr6ce, pracovn6ho prostredia a pracovn6 podmienky, ktor6 m6Zu
ovplyvfrovat' zdravie zamestnancov, so zameran[m na:
a) identifik6ciu zdravotnlich rizik z chemickfch, fyzikdlnych, biologickiich, a iniich faktorov prdce
a pracovn6ho prostredia,
b) sledovanie expozicie zamestnancov zdraviu Skodlivim
z hl'adiska intenzity, trvania a frekvencie p6sobenia tiichto
kombinovanfch ti6inkov na zdravie,
c) kvalitativne a kvantitativne hodnotenie zdravotnfch rizik
Skodlivfm faktorom prdce a pracovn6ho prostredia.

zexpozicie identifikovanfm zdraviu

4'2.2 Poskytovat' odberatel'ovi poradenstvo a navrhovat' opatrenia z hl'adiska ochrany zdravia
zamestnancov so zameranlm na:
a) zniZovanie expozlcie zamestnancov zdraviu Skodlivfm faktorom prdce a pracovn6ho prostredia,
b) stav pracovn6ho prostredia z hl'adiska ochrany zdravia zamestnancov, najmd dispozidn6, priestorov6
a ergonomick6 rie5enie pracoviska, vetranie, vykurovanie, osvetlenie z hl'adiska vhodnosti na vykondvan6
pracovn6 6innosti a pouzfvan6 techno169ie, alebo pldnovan6 technol69ie,
c) zabezped,enie dostato6n6ho mnoZstva pitnej vody na pracovisku,
d) zariadenia na osobn[ hygienu ain6zariadenia pre zamestnancov, ktonimi sf priestory na umiivanie
a suSenie pracovnej obuvi, pranie a su6enie pracovnifch odevov, ohrievarne a oddychov6 miestnosti,

. e) stravovanie zamestnancov, stravovacie zariadenia a ubytovacie zariadenia z hl'adiska dodrZiavania
poZiadaviek ustanovenfch osobitnfmi predpismi, ak ich prevddzkuje odberatel'.

faktorom prdce a pracovn6ho prostredia
faktorov na zamestnancov a ich moZniich



4.2.3 Yzdel{vat' vybranfch zamestnancov odberatel'a z poskytovania

zmluvn6 strany dohodli. Vzdeldvanie mOZe vykon6vat'odbornik PZS,
1. pomoci v prlpade, ak sa na

ktoryi absolvoval akreditovany kurz

in5truktorov prvej pomoci.
4.2.4 TtLastfi ovat' sa na:
a) vyprac6vani a vykondvani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov vrdtane 5t0dii

o vplyve prdce, pracovniich podmienok a pracovn6ho prostredianazdravie zamestnancov,

b) 
' 
vypracrivani inform6cii o viisledkoch hodnotenia zdravotnifch rizik a opatreniach vykonanfch na ich

zni1enie alebo odstr6nenie na pracovisk6ch, na ktorfch zamestnanci vykondvajri rizikov6 prdce, ktor6 je

odberatel'povinnf kaZdoro6ne predloZit'prisluSn6mu org6nu verejn6ho zdravotnlctva.

4.2.5 podiel'at,sa na vfchove a vzdelAvani odberatel'a a zamestnancov o ochrane a podpore zdravia pri

prdci, o problematike vplyvu prdce, pracovnfch podmienok a faktorov pracovn6ho prostredia na zdravie -
viichova a vzdeldvanie sri zameranl na moZn6 pri6inn6 s0vislosti akritneho po5kodenia zdravia alebo

c'hronick6ho po5kodenia zdravia a po5kodenia zdravia, ktor6 sa mOZe prejavit' neskOr, na Specifick6

zmeny a ne5pecifick6 zmeny zdravotn6ho stavu a na prevenciu pred tfmito moZnimi nepriaznivfmi

0dinkami na zdravie.
4.2.6 Poskytovat' i nform6cie:
a) zamestnancovi o zdravotnfch rizik6ch pri prdci a ochrane pred nimi,

bi zamestnancovi a fyzickej osobe - podnikatel'ovi, ktord nezamestnAva in6 fyzicke osoby o vysledkoch

vy5etreni jeho zdravotn6ho stavu v srivislosti s expozlciou faktorom pr6ce a pracovn6ho prostredia

a o z6veroch posridenia zdravotnej sp6sobilosti na pr6cu,

c) odberatel'ovi o:
. zilvere posudenia zdravotnej spOsobilosti zamestnanca na pr6cu formou lek6rskeho posudku

o zdravotnej spOsobilosti na prdcu,
. opodstatnenosti preradenia zamestnanca na inf vhodnri pr6cu, ak je to potrebn6,

. zAveroch zdravotn6ho dohl'adu vrdtane skupinov6ho biologickeho monitorovania expozicie

zamestnancov,
d) z6stupcom zamestnancov pre bezpednost' a ochranu zdravia pri pr6ci a komisii bezpednosti

a ochrany zdravia pri Prdci o:

. skupinovfch vfsledkoch poslidenia zdravotnej sp6sobilosti zamestnancov na prdcu,

v. z6veroch zdravotn6ho dohl'adu vrdtane skupinov6ho biologick6ho monitorovania expozlcie

zamestnancov,
e) org6nom Stdtnej sprdvy na useku verejn6ho zdravotnictva o pri6in6ch viskytu zdravotniich rizlk pri

prdci-vrdtane visledkov individu6lneho a kolektivneho pos0denia zdravotn6ho stavu zamestnancov vo

vzt'ahu k faktorom prdce a pracovn6ho prostredia.
4.2.7 Pisomne upozorfiovat' odberatel'a, ak neplni povinnosti ustanoven6 v5eobecne zlvdznymi
pr6vnymi predpismi na zabezpedenie ochrany zdravia pri pr6ci, alebo ak nepostupuje v s0lade so

z6verom lekfrskeho posudku o zdravotnej sp6sobilosti zamestnanca na pr6cu.

4.2.8 Viest'dokumentSciu podl'a $ 30c, ods. 1 pism. f) ZAkona'
4.2.9 Spolupracovat' pri vfkone zdravotn6ho dohl'adu:

a) s poskyiovatel'mizdravotnej starostlivosti pri posudzovani zdravotnej spOsobilosti na pr6cu,

b) s orgdnmi Stdtnej spr6vy na 0seku verejn6ho zdravotnictva,
c) so Soci6lnou poist'oviou,
d) so zdravotnfmi Poist'ovhami,
e) s bezpednostnotechnickou sluZbou,
f) s prislu5nyimi org6nmi Stdtnej spr6vy v oblasti inSpekcie pr6ce,

g) s org6nmi miestnej St6tnej sprdvy,
hi s inStitrlciami a pracoviskami, ktor6 sa zaoberajf problematikou zdravia a bezpe6nosti pri prAci,

i) so vzdel6vaclmi ustanovizhami.
4.g poOavatel' sa zavdzuje dodr/iavat' ustanovenia zAkona 6. 12212013 Z.z. o ochrane osobnfch fdajov
v platnom zneni a pouZit osobn6 Odaje, resp. ridaje ziskan6 z vykonu, alebo pri vykone PZS len na Ukony

nevyhnutne s6visiace s vfkonom predmetu tejto zmluvy. Dod6vatel' sa zaviizuie zachoviivat' mldanlivost'

o skuto6nostiach, ktor6 s[ predmetom obchodn6ho a lek6rskeho tajomstva a o ktorfch sa dozvie

v s6vislosti s plnen[m predmetu tejto zmluvy. Povinnosti mldanlivosti sa m62e dod6vatel' zbavit' iba na

z6klade plsomne udeien6ho srihlasu dotknutej osoby a na zAklade rozhodnutia prlslu5n6ho St6tneho

org6nu, alebo ak to ustanovuje osobitnf predpis.



4,4 Doddvatel' nezodpovedA za Skodu vzniknutf odberatel'ovi poruSenlm zmluvnich povinnosti
odberatel'a podl'a dl6nku lll. tejto zmluvy alebo odberatel'om poru5enfm ustanoveni Zdkona a inlich
vSeobecne zfvdznych prdvnych predpisov v srlvislosti so zabezpedenlm ochrany zdravia zamestnancov
pri prdci.
4.5 Doddvatel' je opr6vnenyi uplatnit' si vodi odberatel'ovi ndhradu vzniknutej Skody v prlpade poru5enia
zmluvnfch povinnosti zo strany odberatel'a v zmysle dldnku lll. tejto zmluvy. V prlpade poru5enia
povinnostl zo strany odberatel'a vzmysle bodu 3.1 pfsm. b) tejto zmluvy si navy5e doddvatel'vyhradzuje
prdvo vykonat'fakturSciu vfkonov PZS podl'a predch6dzajriceho fakturadn6ho obdobia.
4.6 Doddvatel' je opr6vnenf u odberatel'a dod6vatel'skfm spOsobom zmluvne poverit' so srihlasom
odberatel'a:
a) in6ho drZitel'a oprdvnenia na PZS vykon6vanfm urditfch Specifickfch dinnostl u tohto odberatel'a
vr6tane vlfkonu LPP,
b) poskytovatel'a zdravotnej starostlivosti vfkonom LPP.
4.7 MinimSlny rozsah vfkonu PZS u odberatel'a (podl'a kateg6rii prAc zadefinovanich v g 31 ods. 1 a2 5
ZAkona) je uvedeni v prilohe 6. 3b Z6kona.

V. Odplata a n6hrady n6kladov

5.1 Odberatel' sa zavazuje platit' za dinnost' podl'a 6ldnku lV. tejto zmluvy, okrem viinimiek,
zadefinovanfch v bodoch 5.2 a 5.3 tejto zmluvy, dodAvatel'ovi pau56lnu odplatu vo vf5ke 30,00 € bez
DPH rodne pripadajfcu na jedn6ho zamestnanca.
5.2 Odberatel' a doddvatel' sa dohodli, Ze nasledovn6 vfkony PZS sa budri spoplatfiovat' osobitne na
zaklade cennlkov, ktor6 tvoria prflohy k tejto zmluve:
Cennlk viikonov podl'a bodu 4.1 pfsm. j) a cennfk vifkonov podl'a bodu 4.2.3 tejto zmluvy tvori prilohu 6.1.
Samotni vfkon PZS podl'a bodu 4.1 plsm. k) nie je spoplatneni osobitne. Jeho cena je zahrnut6 do ceny
uvedenej v bode 5.1. Osobitne je spoplatnend dostupn6 odkovacia l6tka.
Cennfk vfkonov podl'a bodu 4.2.1 pfsm. c) tejto zmluvy tvorf prilohu 6.2.
5.3 Odberatel' a doddvatel' sa dohodli, Ze cennlk vfkonov PZS v zmysle bodu 4.2.1 pism. b) tejto zmluvy
bude predmetom osobitnej pfsomnej dohody a bude tvorit'prilohu 6.3.
9.4 Odberatel'sa zavdzuje zaplatit'dod6vatel'ovi odplatu za vykonanie auditu vzmysle bodov 2.5 a2.6
tejto zmluvy a to vo vfSke, ktord predstavuje sumu 100,00 € bez DPH.
5.5 Fakturadnfm obdobim je pol rok. Doddvatel' vykond faktur6ciu podl'a bodu 5. 1 raz za fakturadn6
obdobie, najnesk6r v5ak do pdtndsteho dha prv6ho mesiaca prislu5n6ho fakturadn6ho obdobia. Vf5ka
fakt(ry sa podita ako 112 sumy uvedenej vbode 5.1 ndsoben6 evidendnlim podtom zamestnancov
odberatel'a z celkov6ho podtu. Do eviden6n6ho podtu z celkov6ho po6tu zamestnancov sa nezapodltavajrj
zamestnanci na materskej dovolenke, rodidovskej dovolenke, zamestnanci vykondvajrjci prSce na zdklade
doh6d o prdcach vykondvanifch mimo pracovn6ho pomeru (dohoda o vykonanl prdce, dohoda
o pracovnej dinnosti, dohoda o brigddnickej prdci Studentov), zamestnanci vykon6vajfci verejn6 funkcie,
obdianske povinnosti a in6 0kony vo v5eobecnom zAujme, ak tfto 6innost' nemoZno vykonat' mimo
pracovn6ho dasu. Pre vifpo6et fakturovanej sumy je rozhodujrici podet zamestnancov odberatel'a
kprv6mu dfiu prislu5n6ho roka. Ak ridinnost'zmluvy nezadina 1.1. alebo 1.7. v roku, pre prv6
fakturadn6 obdobie sa vypodita alikvotnd dast' pau5dlneho poplatku. Okrem toho sa do fakturdcie
zapoditalu fkony podl'a bodu 5.2, 5.3 a 5.4 tejto zmluvy a to tak, 2e sa vyn6sobi podet Ukonov sadzbou
z prlslu5n6ho cennlka. Dod6vatel' je povinnf dodat' ako s0dast' faktUry zoznam 0konov, ktor6 boli
odberatel'ovi tidtovan6 podl'a bodu 5.2, 5.3 a 5.4 tejto zmluvy. Faktrira vystavend doddvatel'om md
splatnost' 14 dni odo dia jej vystavenia. Pre viipo6et fakturovanej sumy je rozhodujrici podet
zamestnancov odberatel'a k prv6mu dfiu prisluSn6ho mesiaca.
5.6 Odplata podl'a bodov 5.1,5.2,5.3 a5.4 tejto zmluvy sa rozumie bez DPH. Dod6vatel', platitel'DPH
vy0dtuje i prislu5n0 DPH vo vf5ke stanovenej platnim a 0dinnfm zdkonom o DPH.
5.7 Dod6vatel' k fakturdcii nebude fidtovat'cestovn6 n6klady.
5.8 V prlpade, ak odberatel' neuhradI odplatu podl'a bodov 5.1, 5.2, 5.3 a 5.4 tejto zmluvy v dohodnutej
splatnosti, je doddvatel' od prv6ho dfia ome5kania opr6vnenf poZadovat' od odberatel'a rirok z ome5kania
podl'a ObchodnSho z6konnika v platnom zneni.



S.g Doddvatel'md vo6i odberatel'ovi n6rok na 0hradu rjdelne vynaloZeniich n6kladov za sluZbu nad

dojednanf touto zmluvou. VynaloZenie n6kladov je povinnf odberatel'ovi preuk6zat'. Dohoda o vykonanl

stuZOy uretane vycislenia nAkladov na jej vykonanie sa bude rie5it' formou odlslovaneho dodatku k tejto

zmluve pred zrealizovanlm sluZby nad rdmec dojednan! touto zmluvou.

Vl. Vypovedanie zmluvy

6.1 Tdto zmluva zantk6:
a) pisomnou dohodou zmluvniich strdn,
bi plsomnou vyipoved'ou ktoiejkol'vek zmluvnej strany a to aj bez udania d6vodu s trojmesadnou
vlpovednou do-bou, klorA zaeina plynrlt' prvym dilom mesiaca nasleduj0ceho po mesiaci v ktorom bola

viipoved' dorudend druhej zmluvnej strane,
ci pisomnfm odstupenim od zmluvy ktoroukol'vek zmluvnou stranou v prfpade, ak strana poru5ujfca

svoju povinnost' poruSenie tejto povinnosti neodstr6ni ani v dodatodnej primeranej lehote poskytnutej na

jej 'od'str6nenie 
uvedenej v predch6dzallcej plsomnej vyzve, uskutodnenej zo strany opr6vnenej

po2adovat jej plnenie. Zmluvnf vzt'ah v tomto pripade kondl poslednfm dhom v mesiaci, v ktorom bolo

odstripenie doruden6.
6.2 po ukondenizmluvn6ho vzt'ahu sa dod6vatel'zavdzuje, len ak o to odberatel'poZiada v dobe platnosti

tejto zmluvy, vr6tit'odberatel'ovi v5etky doklady, ktor6 od neho obdrZal v s0vislosti s vfkonom PZS.

e."g l-ehota na splnenie zAvdzku podl'a bodu 6.2 tejto zmluvy je 10 pracovnfch dnl po ukon6enf platnosti

tejto zmluvy.
6.4 Odberatel'sa zavilzuje splnit v5etky zlvdzky, ktor6 mu vznikli vodi dod6vatel'ovi v s0vislosti s plnenlm

vfkonu PZS.

Vll. Z6veredn6 ustanovenia

7.1 Zmeny tejto zmluvy vyZaduj0 formu pisomn6ho dodatku podpisan6ho oboma zmluvnfmi stranami.

,7.2 pr6va- a povinnosii imtuvniich strdn touto zmluvou vlislovne neupraven6 sa riadia Obchodniim

z6konnikom a ostatnimi prSvnymi predpismi platnfmi na 0zemiSlovenskej republiky.

7.3 Zmluvn6 strany sa zavdzuju urovnat v5etky spory vzniknut6 v s0vislosti s touto zmluvou

predovSetkyim dohodou.
7.4 Akby niektore ustanovenie tejto zmluvy bolo alebo sa stalo neplatnfm, nebudri tiim dotknut6 ostatne

ustanovenia tejto zmluvy. Zmluvn6 strany s0 povinn6 bezodkladne neplatn6 ustanovenie nahradit'novfm,

zodpovedajricim hospoddrskemu ridelu tejto zmluvy, ktorf zmluvn6 strany sledovali v 6ase jej podpisu'

7.S T6to zmluva nadobuda platnost' dhom jej podpisu oboma zmluvnlimi stranami, pri6om sa zmluvn6

strany dohodli, Ze ridinnost'nadob0da diom 1.1.2015'
7.6 T6to zmluva je uzatvorenA na dobu neurditti.
7.7 TAto zmluva bola vyhotoven6 vdvoch vyhotoveniach s platnost'ou origin6lu, pridom kald1 zo

zmluvnfch strdn obdrZi jedno vyhotovenie.
7.8 Zmluvn6 strany vyhlasuj0, 2e si t0to zmluvu preditali aZe tAto zmluva, tak ako bola vyhotoven6,

zodpoved6 ich skuiodnej voli ktoni si vzdjomne v62ne, zrozumitel'ne a 0plne slobodne prejavili, na d6kaz

doho pripdjaj0 svoje PodPisY.

za odberatel'a
lng. Peter Dragfi - predseda

V Topol'6anoch, dfia 1

za dod6vatel'a
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Priloha zmluvy 6. '1 Cennik vikonov PZS:
Lek6rske preventivne prehliadky vo vzt'ahu k prSci a Skolenie l.pomoci

P.6. Druh vikonu

1. Audiometria

2. ORL - foniatrick6 vy5etrenie

3. Spirometria

4. Ocn6 vy5etrenie

5 Perimeter

6. Neurologick6 vy5etrenie

7. Ortopedicke vy5etrenie

B. lntern6 vy5etrenie

9. Pletyzmografick6 vy5etrenie + chladovf test,10, EKG

11. EEG

12. EMG

13. RTG hrudnika

14. RTG skeletu

15. Mod chemicky + sediment
'16. TampOn zrekti
17. Odber krvi na lab. vyS. + sediment. dervenlich krviniek

18. KO + diferenci6l

19. OKB - pederiov6 testy /GMT, ALP, AST, ALT, bitirubin/

20. BET na bdze HPLC

21. eii na bdze spektrofotometrie

22. Psychologick6 vy5etrenie
*LPP - pred uzatvorenlm pracovnoprdvneho vzt'ahu (vstupnri)
*LPP - v s0vislosti s vlkonom prdce (periodick6)

.. *LPP - po preruSeni prdce na 6 a viac mesiacov zo zdravotnfch dOvodov
23. *LPP - mimoriadna

*LPP - pri skondenI pracovnoprdvneho vzt'ahu zo zdravotnlich dOvodov (viistupn6)
*LPP - po skondenl pracovnopr6vneho vzt'ahu

iq. .LPP podl'a bodu 23. vykonan6 v ambulanciiALW, s.r.o., M. Benku 4016123, Topol'dany

._25 _EKG vyko 19nf v.amblulancli ALW, s.r.o., M. Benku 4016t23, Topot'dany

z:a,, 
_- _... Sp i;r"tre

Cena v €
l

22,00 i

10,00

12,00

17,00 .,

6,00

25,00

25,00 :;

15,00

25,00

7,50 .,

35,00

35,00

13,00

13,00

5,00

15,00

5,00

5,00

1 1,60 
.:

56,00

to,ou

60,00

17,00

17,00 .

17,00

17,00

17 t00

,,,,,,,,,,,,,,, 
17..,00, 

.;

13,00

5,0110

- .5,00

..10100
25,00

"LPP - lekdrska preventlvna prehliadka vo vzt'ahu k prdci

V prlpade nutnosti absolvovat'vfkon, ktorf nie je predmetom tejto prilohy d.1 zmluvy sa jeho cena urdl dodatodne
dohodou zmluvnVch strdn.

V Topol'danoch, dha 18.12.2014 noch, dha 18.12.2014

27.

28.

zad
Ing. Jdn P6lenik -

Aydiometla 
..uyko1gna v alnbulgnciiALW.. r,.r,or.,,M , 8e1ky.4!]62,3, Topot.tganV

Skolenie 1. pomoci jedneho zamestnanca

za odberatel'a
Drag0i - predseda



Priloha zmluvy 6' 2 
cennik vfkonov pZS:

Kvalitativne a kvantitativne hodnotenie zdravotnich rizik z expozicie identifikova

zdraviu stoJli-"lim jaktorom p1.ace a pracoun.6ho prostledia a prev6dzkov6 poriauny

P.6. Faktor

1. Hluk

Rozsah objektiviz6cie

2. Umel6 osvetlenie

3. Vibr6cie

1 - 5 meranl

6 a viac meranl

Spracovanie Protokolu

t.i"ni"
Spracorran ie protokol u

Meranie

Spracovanie Protokolu

Cena v €

75,00l1 meranie

65,00 / 1 merania

66,00 / protokol

2,00|lmeraclbod

66,00 / protokol

175,00 / 1 meranie

66,00 / protokol

300,00 / 1 meranie

215,00 / '1 meranie

66,00 / Protokol

60,00 / t hodina

66,00 / Protokol

166,00 / 1 deh

300,00 i ',1 den

cena dohodou

66,00 / l vzorka

133,00 | l vzorKa

1 - 2 merania

3 a viac meranl

Spracovanie protokoltr

Relativna vlhkost, teplota, tlak, pr0denie vzduchu

Spracovanie Protokolu

:1-4merania

Odber .5-10meranl
;

'. 11 aviac meranl

: kovy, dPavok, formaldehYd
Analyza

: organicke l6tkY (rozPti5tadla)

Spracovanie protokolu 100,00 i protokol

166,00€/faktor(hluk,pevnfaeros6l,mikroklimatick6
Vypracovanie prev6dzkov6ho podmienky, biologickf faktor a pod.)

7. Poriadku s Posudkom o riziku,
alebo vypracovanie posudku o riziku ?11:99 

€/ faktor (chemickf - pripravky do 10 ks vr6tane'

vysiie uveden6 ceny v prilohe 6.2 zmluvy sri orienta6l6 v pripade zdujmu v.ystavi odberatel' dod6vatel'ovi

pisomn0 objedn6vku v predpokladanom roziahu. Konednd cena sa moze menit v zdrvislosti od konkr6tnych

podmienok.
V pripade nutnosti merat' faktor, ktor! nie je predmetom tejto prilohy 6.2 zmluvy sa jeho cena urdl dodatodne

dohodou zmluvnfch strdn'

V Topol'6anoch, dha 18.12'201

za doddvatel'a
Ing. Jdrn Pdlenik - konatel'sPol

, PraSnost' - ,," pevny aerosol

- Mikroklimatick6c' podmienkY

6. Ghemick6 faktory

V Topol'danoch, d

za odberatel'a

-\,,,1i;\
::Stri:i', ' ':rili, !,"i i
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Ing. Peter Drag0h - Predseda


