Zapis z mimoriadneho zasadnutia vykonného vyboru Klubu slovenskych turistov dria 20.10.2013 v Bratislave

Zapis z mimoriadneho zasadnutia vykonného vyboru Klubu slovenskych turistov dna
20.10.2013 v Bratislave.

Pritomni - ¢lenovia vykonného vyboru Klubu slovenskych turistov (dalej len VV KST): Peter Perhala
(12.00 — 12.10 h), Erika Fabryovda, Marek Heinrich, Stefan Kui$, Miroslav Herchl (od 12.04 h), Zuzana
JendzZelovska (12.00 — 14.05 h), Vladimir Povoda,

Pritomni prizvani - clenovia reviznej komisie KST (dalej len RK KST): Jan Pullmann, Vladimir
Fehérpataky

Neprizvany — Generalny sekretar KST: Dusan Valuch

Peter Perhala otvoril 012:00 zasadnutie VV KST a vsulade so stanovami KST poveril vedenim
mimoriadneho zasadnutia vykonného vyboru podpredsedu KST pre organizaciu a legislativu Mareka
Heinricha.

Uznesenie €. 164/2013:

VV KST schvaluje program zasadnutia vykonného vyboru s jedinym bodom: RieSenie krizovej situacie
na sekretariate KST.

ZA: 6, PROTI: 0, ZDRZAL SA: 0

Uznesenie €. 165/2013: VV KST schvaluje ako zapisovatela Mareka Heinricha.
ZA: 4, PROTI: 0, ZDRZAL SA: 2

0 12:04 h prisiel na zasadnutie M. Herchl.

M. Heinrich tak, ako avizoval vopred, po nadobudnuti plného poctu pritomnych ¢lenov VV KST
navrhol zmenu prvych 2 uzneseni v nasledujucom schvalenom zneni:

Uznesenie €. 166/2013: VV KST schvaluje program zasadnutia vykonného vyboru:
1. rieSenie krizového stavu na sekretariate KST
2. hospodarenie KST
3. vztahy so spravou TANAPu
4. ro6zne
ZA: 4, PROTI: 3, ZDRZAL SA: 0, uznesenie prijaté

Uznesenie €. 167/2013: VV KST v sulade s &l. VI ods. 1 veta 5 stanov KST schvaluje ako zapisovatela
Idu Oveckovu, ktora s jej suhlasom tento zapis vyhotovi dobrovolne vo svojom volnom case, bez
naroku na odmenu, resp. ndhradné volno.

ZA: 4, PROTI: 3, ZDRZAL SA: 0, uznesenie prijaté

Peter Perhala opustil 0 12:10 h zasadaciu miestnost, prezencnu listinu nepodpisal.
M. Heinrich dalej viedol zasadnutie VV KST.
Ad 1. RieSenie krizového stavu na sekretariate KST

Marek Heinrich uviedol, Ze je to téma, ktora hori. Toto bol hlavny dévod zvolania mimoriadneho
zasadnutia VV KST. Nikto v KST nema zaujem, aby situdcia bola postavena na neprijemnych vztahoch,
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obzvlast pred volbami. Kazdy z Géastnikov zasadnutia by sa mal vyjadrit, ¢lenovia VV podla abecedy,
nasledne podpredsedovia, nakoniec revizna komisia:

M. Herchl — Zacal problémom, ktory sa tyka 3 zamestnancov sekretaridtu KST. Dozvedel sa, Ze je
chystana vypoved 3 zamestnancom sekretariatu. Je proti, je to neStandardny postup, bolo by to
podla jeho nazoru porusenie Zakonnika prace, navrhuje prijat uznesenie, Ze sa na sekretariate
nebudd menit pracovné pozicie 3 zamestnancov az do konania volebného valného zhromazZdenia
KST (dalej len VZ KST), ktoré sa bude konat v juni 2014. Jedine ak by doslo k porusovaniu povinnosti
v zmysle Zakonnika prace. Potom by sa postupovalo Standardnym spésobom.

Z. JendZelovskd — bez vyjadrenia.

V. Povoda — suhlasi s M. Herchlom, problémy sa nemaju riesit kabinetnou politikou. O takychto
veciach sa dozveda cez inych ¢lenov KST, nie od predsedu, a on, ako ¢len VV KST teda nevie o tom, ¢o
sa deje na sekretariate. V takychto pripadoch nastdva situdcia, Ze ludia obvinuju VV KST, Ze ¢o sa to
na Ustredi v Bratislave deje, ked to VV KST neriesi. Preto aj napisal Ziadost na predsedu KST, aby
vysvetlil, ¢o sa deje. Teraz, sedem mesiacov pred volbami, treba situaciu vyriesit na VV a povedat si,
¢o sa udeje, alebo neudeje. Doteraz boli pomery na sekretariate pokojné. Aj ak bol nejaky problém,
dostal sa do normalu a predseda KST nepredniesol na VV KST Ziadnu negativnu informaciu. Teraz sa
situdcia vyhrotila, ¢o nie je dobré. Je tu vela nezodpovedanych otdzok nielen tykajucich sa
sekretaridtu, ale aj v suvislosti s ekonomikou, hospoddrenim a pod. Doteraz sa oto nezaujimal,
myslel si, Ze vSetko pracuje plynulo, a teraz, ako sa dozveda o tychto neprijemnostiach, navrhuje, aby
VV KST prijal také stanovisko, aby do buduceho volebného VZ KST bola prijata jednotna stratégia.

$. Kui$ — chcel by polozit predsedovi KST Petrovi Perhalovi jednu otéazku, & pracovnici sekretariatu
prestali zodpovedne pracovat nahle, po 6. 9. 2013, alebo po 4.10.2013? V tychto drioch sa konali
zasadnutia VVKST a predseda KST nespomenul ni¢ o problémoch s pracovnikmi sekretaridtu. Ak tie
problémy su dlhodobé, preco predseda KST neinformoval VV KST uz na predchadzajlcich VV KST?
Ano, priptsta, Ze v minulosti boli niektori zamestnanci prepusteni, ale boli to vidy jednotlivci. Nikdy
v minulosti sa nestalo, Ze by si zrazu prestali plnit Glohy naraz vSetci zamestnanci sekretariatu. Jedno
je isté, ze madarski priatelia z turistickej organizacie ndhle vymenili VV a este dnes sa z toho nevedia
spamatat, organizacia stale nepracuje ako predtym. Teda to pravdepodobne znamen3, ze, ak by sa
nahle kompletne vymenili pracovnici na sekretariate, asi by to tieZ nebolo rozumné. Nema pocit, Ze
by sekretariat zlyhaval, nema taktieZ pocit, Ze by niekoho z pracovnikov nezastihol, ked potreboval.
Vyslovil sa, Ze je rad, Ze bolo mimoriadne zasadnutie VV KST zvolané, aby boli vsetci informovani
a vedeli zodpovedne zdvihnut ruku pri hlasovani. Ide tu o ¢est a o peniaze.

E. Fabryova - zvaZovanie vypovedi je jedna vec, ale vypovede zatial na stole nie su. Teoreticka rovina
je taka ista rovina, ako ktorakolvek staZnost, takze ju neriesi, lebo k podstate veci nedoslo. Ano vie,
Ze sa zvaZuju vypovede zamestnancov. Je to vSak len tedria. TieZ sa jej dostala tato informacia, zatial
ju neriesi, lebo to je tedria.

J. Pullmann - ide o persondlne veci, v takychto veciach by mal rozhodovat asi VV a zaujat k tomu
stanovisko. Druhd vec — pytal sa na odmenovanie Statutdrov - preco ma E. Fabryova odmenu
a napriklad M. Heinrich nema? O tom by mal rozhodovat taktiez VV. Nepaci sa mu, Ze sa vytvara sa
kult osobnosti pri zapisniciach, opakovane je v zdpisniciach uvadzané, Ze: ,,navrhol Peter Perhala“, je
mu to divné, nesedi mu to. MozZno Ze ini to tak nevidia.

$. Kui$ — informoval, 7e E. Fabryovéd je odmefiovana na zéklade zmluvy o poskytovani Gétovnych
sluZieb, teda ma Zivnost, zmluva bola odsuhlasend na zasadnuti VV KST v Luenci v roku 2012.

Co sa tyka pracovného ¢asu na sekretariate, ma pocit, e odozva ¢lenskej zéklade bola doteraz velmi
dobr3, na sekretaridte sa niekto nachadzal aj medzi 17—tou aZ 19-tou hodinou.

E. Fabryova — odmena za pracu Uctovnicky jej bola priznana v uzneseni VV KST ¢. 11/2012, na
zasadnuti VV KST v RoZfiave diia 23. 2. 2012, pricom zmluva o poskytovani uctovnych sluZieb bola
podpisand 29.2.2012 a je zverejnena na web stranke KST v ¢asti ,,Majetok KST“ a ,,Zapisnice a zmluvy
2012“.
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Vynatok zo zapisnice z VV KST 23.2.2012 v RozZnave:

»Uznesenie 11/2012: VV ukladad generdlnemu sekretarovi zabezpedit elektronické hlasovanie VV KST
o pripravenych zmluvach s E. Fabryovou - vedenie Uctovnictva pre KST a pre TURSERVIS KST s.r.o.,
podla zasad, prijatych k tomuto spdsobu hlasovania. Z: P. Perhala, D. Valuch, T: 29.2.2012

Stav: v elektronickom hlasovani zahlasovali vSetci ¢lenovia VV. Ad uzavretie zmluvy s Ing. Erikou
Fabryovou o vedeni uctovnictva KST - 5 x za, 2 x zdrzal sa. Schvalené vacsinou hlasov. Ad uzavretie
zmluvy s Ing. Erikou Fabryovou o vedeni Uctovnictva TURSERVIS KST s.r.o. - 5 x za, 2 x zdrzal sa.
Schvalené vacsinou hlasov. Po ziskani vysledku hlasovania boli obe zmluvy 29.2.2012 podpisané.”

V. Fehérpataky — cely Zivot pracuje s ludmi, netreba odkladat riesenie, aby nedoslo este k vacsim
neprijemnostiam.

M. Heinrich — skonstatoval, Ze je Sskoda Ze predseda KST Peter Perhala riesi situaciu emocionalne,
odisiel zo zasadnutia, takto sa veci riesit nemaju. Vacsina VV KST a celd RK KST podla neho zastava
nazor, ze sekretariat by sa nemal personalne menit do zvolania riadneho VZ KST.

Uznesenie €. 168/2013: Otazky vzniku, zmeny azaniku pracovného pomeru zamestnancov
sekretariatu, platové pomery, ubytovanie zamestnancov a pristup zamestnancov na sekretariat mimo
pracovnej doby sa bude riesit len so sihlasom VV. T: priebezne, zodpovedni: P. Perhala, E. Fabryova,
M. Heinrich

ZA: 4, PROTI: 0, ZDRZAL SA: 2, uznesenie prijaté

Na vznesené pochybnosti E. Fdbryovej na platnost takéhoto uznesenia M. Heinrich uviedol, zZe
uznesenie je v sulade s ¢l. 4, odsekom 7, druhou vetou organizacného poriadku KST, podla ktorého
predseda KST je povinny riadit sekretariat v stlade s rozhodnutiami VZ KST, UR KST a VV KST, pri¢om
za chod sekretariatu tymto orgdnom zodpoveda.

E. Fabryova — konstatuje, Ze v OP KST je uvedené, citat: ,Predseda KST je povinny riadit sekretariat v
stlade s rozhodnutiami VZ KST, UR KST a VV KST, pricom za chod sekretaridtu tymto orgdnom
zodpoveda.” ,koniec citatu. Menovana sa pyta, Ze ako ma tomu teda rozumiet, znamena zo, ze ako
predseda nezodpovedd, alebo zodpoveda. Ked sa nebudu plnit rozhodnutia, tak ako sa potom bude
riesit situdcia? Preco by mal predseda znasat dosledky. Vrati to spat na VV?

M.Herchl — 2 veci ho zmiatli, prva, preco sa vymenili miestnosti zamestnancov, teda Ze generalny
sekretar bol prestahovany na poschodie a predseda KST obsadil kancelariu na prizemi, pri vstupnych
dverach. Mysli si, Ze generalny sekretar ma riesit veci, ktoré nema riesit predseda. Predseda predsa
rieSi zasadné veci organizacie a nie denné drobnosti s navStevami a pod. Je to nepraktické. Ak
predseda sedi v prvej miestnosti pri vstupnych dverach, je to dehonestujuce, ked predseda otvara
dvere. Pyta sa, i sa tato téma bude riesit samostatne, alebo ihned.

Druha vec sa tyka Upravy pracovnych zmldv. Je otdzka, ako mame usporiadané pracovnopravne
vztahy z hladiska naleZitosti, ktoré vyzaduje Zakonnik prace, teda, ako mame formulované pracovné
zmluvy.

M. Heinrich - vymenoval vSetky naleZitosti, ktoré ma obsahovat pracovna zmluva. Ak tieto nie su
presne Specifikované, je potrebné upravit ich. Bavime sa o veciach, kde su evidentné porusenia
Zakonnika prace a tieto otazky je nevyhnuté riesit uznesenim VV KST. Navrhuje, aby v predmetnom
navrhu na uznesenie bolo zaviazanie prislusného Statutdra KST, aby jednak zosuladil zmluvy so
Zakonnikom prace a jednak upravil pracovny ¢as zamestnancov tak, Ze do zmeny pracovnej zmluvy
im bude navrhnuty institut pruzného pracovného ¢asu, dalej 37,5 hodinovy tyZzdenny pracovny cas s
s tym Ze pevna zlozka pracovného cCasu bude pre jednotlivych pracovnikov nasledovna: I. Oveckova
od 8:00 do 14:00 h, D. Valuch od 10:00 do 16:00 h, A. Luhova od 8:00 do 14:00 h. 37,5 hodinovy
tyzdenny pracovny ¢as vo vSeobecnosti znamend, Ze zamestnanci pracuju 7,5 hodiny denne a na
obednu prestdvku maju plus % hodiny. V pracovnej zmluve bude teda stanoveny aj ¢as pre obednu
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prestavku: od 12:00 do 12:30. NevyrieSeny zostdva zamestnanec P. Perhala. Nemame pre neho
uréeny pracovny c¢as. V tomto pripade odporuca nechat tuto otazku na najblizsie riadne zasadnutie
VV KST, vyjst P. Perhalovi v Ustrety a nerozhodovat bez neho, riesit situaciu v jeho pritomnosti.

8. Kui§ pripomenul pritomnym, e ked sa na niektorom minulom zasadnuti VV KST riesila otdzka
$tvrtého zamestnanca, navrhoval, ze dal$i zamestnanec by mohol mat mzdu 400 €/mesacne. Dalej
navrhoval, Zze k zamestnaniu P. Perhalu by sa mal vyjadrit M. Heinrich, obzvlast k pracovnopravnej
oblasti. Navrhoval, aby Stvrty zamestnanec stal KST ¢o najmenej a zamestnanec, v tomto pripade P.
Perhala, aby dostal ¢o najviac tak, aby vietko bolo v sulade so zdkonom. Odvtedy Ziadne blizsie
informdcie ohladom zmluvy a mzdy P. Perhalu neboli VV KST predlozené a to bol jeden z dévodov,
preco sa priklonil k zvolaniu mimoriadneho zasadnutia VV KST. Konstatuje, Ze v rozpore s OP KST
nebola pracovna zmluva P. Perhalu konzultovana s podpredsedom M. Heinrichom.

J. Pullmann - skonstatoval, Ze kym zmluva Stvrtého zamestnanca nebola konzultovana, tak k zmluve
nemalo prist.

V. Povoda — treba teda urobit napravu k zmluve P. Perhalu. VV KST by mal prijat uznesenie, ktoré
cell zaleZitost vyriesi.

M.Herchl — navrhuje, aby v zmluvach bol zadefinovany cas, kedy su vsSetci pracovnici povinni
nachddzat sa na pracovisku, navrhuje od 10:00 do 14:00. Dalej chce vediet aké odmeny, resp. mzdy
maju vsetci pracovnici aj Statutdri. Konstatuje, Ze dohodnutd mzda P. Perhalu porusuje uznesenie VV
KST. Mal zaujem aby sme sa dnes dohodli s P. Perhalom na zmene pracovnej zmluvy, chcel, aby tuto
zmenu v zmluve urobil dohodou s KST, a to s tym, aby zmluva bola na dobu urcitd, zhruba do konca
tohto volebného obdobia, iba na poloviény pracovny Uvdzok aza odmenu 400 EUR. Nie je vsak
pritomny, tak ako to vyriesit? Ak tu teda menovany zamestnanec nie je, tak ¢lenovia VV KST musia
rozhodnut, ako dalej. Teda, ¢i bude uzatvorend nové pracovnda, alebo sa to urobi dodatkom
k sucasnej zmluve, kde budu uvedené vsetky ndlezZitosti v stlade so Zakonnikom prace a uzneseniami
organov KST. Priklana sa k dodatku, bude to tak jednoduchsie.

V. Povoda — P. Perhala tu nie je, tak sa ho nebudeme pytat, musime rozhodnudt my. V uréitom
pripade hrozi aj vratenie doteraz vyplatend mzdu nehovoriac o problémoch s poistoviiami, je za
druhu alternativu, teda riesit zmluvu dodatkom, ktory bude upravovat pévodnu zmluvu.

M. Heinrich — skonstatoval, Ze véetci ¢lenovia VV KST a RK KST chcu dokonéit toto volebné obdobie
bez nezrovnalosti, zodpovednost bude zvalovana na vsetkych ¢lenov VV KST. Teda chceme v tomto
duchu dokondit svoje mandaty.

E. Fabryova - pripustila, Ze si uznesenie VV KST o zamestnani Stvrtého zamestnanca neprecitala,
dostala pokyn od predsedu KST P. Perhalu na pripravenie pracovnej zmluvu, tak ju pripravila.
Uvedomuije si, Ze je zodpovednd a uvedomuje si aj svoju vinu.

V. Povoda - tu nejde o potrestanie, ale o vyrieSenie, je tu vola dokondit volebné obdobie v si¢asnom
zloZeni, nikto nechce trestat, ale vyriesit.

M. Herchl — navrhuje zmluvu s P. Perhalom riesit tak, Ze mzda bude 400 €/mesacne, na dobu urditl
do konca jula 2014, teda zmluva skonci po volebnom zasadnuti VZ KST. Mysli si, Ze funkcia predsedu
KST nema byt honorovana, ani doteraz nikdy nebola, ak by mala byt, nech o tom rozhodne novy VV
v roku 2014. Ak by mal dalsi Statutar (M. Heinrich) zaujem, aby bol plateny, moze to byt vykonané
v podobnej forme, ako v pripade E. Fabryovej, teda za poskytovanie Specifikovanych sluzZieb
(pravnych).

V. Povoda — mysli si, predseda v novom volebnom obdobi neméze tdto pracu robit zadarmo, suhlasi
vSak s M. Herchlom, nech to rozhodne novy VV KST v roku 2014.

V. Fehérpataky — navrhuje, aby v dodatku k pracovnej zmluve P. Perhalu bolo Specifikované, ktoré
konkrétne prace bude menovany vykonavat, treba tam zakotvit presné prace.

Z. Jendzelovska — sa pyta, ako VV KST vyhodnotil plnenie uznesenia 99a/2013, vynatok zo zapisnice
zasadnutia VV KST v Bratislave dria 3.7.2013: ,,Uznesenie 99a/2013: VV berie na vedomie informaciu
predsedu KST, Ze na Stvrté pracovné miesto na sekretariate KST zamestna Petra Perhalu. Uklada
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Statutarom KST podpisat s Petrom Perhalom pracovnd zmluvu za dohodnutych podmienok. Z: E.
Fabryova, M. Heinrich, T: 17.7. 2013. Hlasovanie: ZA - 4 hlasy, PROTI — 0; zdrzal sa — 1; uznesenie
schvalené.”, koniec citatu. Je niekde v zapisnici skonStatované, akym sposobom bolo uznesenie
splnené?

M.Herchl — navrhuje, aby pracovnik s poziciou ,manazér pre marketing avonkajsie vztahy” mal
$pecifikovanl pracovnu napln, ktora bude suéastou pracovnej zmluvy a bude hlavne obsahovat
ulohy smerujuce k ziskavaniu grantov a vypracovdvanie podkladov a vedenie agendy s tym spojene;j.

Uznesenie €. 169/2013: VV zavizuje Statutarov KST navrhnut P. Perhalovi zmenu pracovnej zmluvy
zo dna 17.7.2013 tak, Ze bude platna na dobu urciti do 31.7.2014 s tvazkom 20 hodin tyZdenne
amzdou 400 € mesacne. Statutdri vypracuju v tejto stvislosti podrobny popis prace. Konstatuje, ze
v pripade neuzavretia dohody sa zaleZitostou bude zaoberat na najbliziom zasadnuti VV.
T:8.11.2013, zodpovedni: M. Heinrich, E. Fabryova.

ZA: 5, PROTI: 0, ZDRZAL SA: 1, uznesenie prijaté

Uznesenie €.170/2013: VV zavizuje predsedu KST navrhnut zamestnancom zmenu ich pracovnych
zmliyv, a to s povodnymi mzdovym naleZitostami, 37,5 hodinovym tyZdennym pracovnym éasom
a so zavedenim institutu pruzného pracovného c¢asu s nasledujticimi pevnymi zlozkami: I. Oveckova
od 8:00 do 14:00, D. Valich od 10:00 do 16:00, A. Luhova od 8:00 do 14:00 h, pricom vsetci
zamestnanci budd sucasne pritomni na pracovisku od 10:00 do 14:00 h, obednd prestavka je
stanovend od 12:00 do 12:30 h. T: 30.11.2013

ZA: 4, PROTI: 1, ZDRZAL SA: 1, uznesenie prijaté

Pozmenujuci ndvrh E. Fabryovej, aby zamestnanci sekretaridtu mali ustanoveny 40 hodinovy
pracovny cas tyZdenne, ¢o vo vSeobecnosti znamend, Ze zamestnanci pracuju 8 hodin denne a na
obednu prestavku maju plus % hodiny.

ZA: 2, PROTI: 2, ZDRZAL SA: 2, pozmeiiujtci navrh nebol prijaty.

Pritomnd Z. JendZelovska sa po tomto hlasovani vzdialila, odisla priblizne o 14:05, ospravedInila sa
z rodinnych dévodov.

Uznesenie €. 171/2013: VV ukladd predsedovi KST ageneralnemu sekretarovi KST zabezpecit
presun posobiska generalneho sekretara na prizemie sidla sekretariatu, prva miestnost vlavo. T:
7.11.2013 Zodpovedni: P. Perhala, D. Valuch

ZA: 4, PROTI: 1, ZDRZAL SA: 0, uznesenie prijaté

Ad 2.) Hospodarenie KST

M. Heinrich — konstatuje, Ze do tejto otdzky doposial nezasahoval, nevieme ¢i je hospodarenie
v stlade s predpismi, alebo nie, a ani tuto vec nejde hodnotit. Ma informacie, Zze mame znacné
rezervy v hospodarnosti na stranke vydajovej, teda na vynakladanie finanénych prostriedkov na
urcité aktivity. Ziada ¢lenov VV KST o vyjadrenie, & sa domnievaju v globdle, ¢i je hospodarenie KST v
poriadku, a ak nie, maju poukazat na konkrétne zalezitosti.

V. Povoda — navrhuje, aby sa na konci volebného obdobia dal urobit zdvereény audit celého
hospodarenia, aby KST kontrahovalo nezavislého auditora. Aby sme sa ako ¢lenovia VV KST vedeli
prezentovat, ako sme za 4 roky hospodarili. Sta¢i koncom marca 2014, ked bude uzatvorené 4-ro¢né
volebné obdobie. Auditor spravi nezavislu spravu.

E. Fabryova — Ak auditor napiSe, Ze sme nekonali v sulade zo zakonom, budeme mat problémy aj
v inych oblastiach. Je za komplexnu spravu, kde bude uvedeny pociatocny a zaverecny stav + ostatné
zédkladné Udaje. Nesuhlasi vsak s nezavislym auditorom. Kto tu spravu spravi? Navrhuje pockat do
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26.10.2013, kedy sa bude konat stretnutie so sekciami KST. Auditor posudi hospodarenie z hladiska
danovych a Uctovnickych bodov, nie z hladiska vhodnosti pre KST.

M. Herchl — nezavisly auditor posudi hospoddrenie len z hladiska Uctovnickeho, treba v fiom vsak
uviest , Ci tie peniaze boli pouZité na ucely, ktoré boli vyhovujice KST. Idedlne by bolo, ak by sme
nasli auditora z radov KST, ktory je znaly pomerov a potrieb KST. Nie su pochybnosti, ¢i sa peniaze
pouzivaju v zmysle zakona, su pochybnosti, ¢i peniaze nie suU rozdelované podla spravneho kluca.
Robit audit pre obdianske zdruzenie je velmi komplikované, je potrebné nastudovat extra
dokumenty, preto to niektori auditori nechcu robit.

S. Kui$ — nezavisly auditor je lepsi, my potom do auditu m6Zzeme vniest svoje podklady.

J. Pullmann - kazdy ma svoju pravdu, premyslime to, nie je to jednoducha otazka. Rozmyslajme nad
nou, dajme si cas.

Zaver: Otazka auditu sa dorieSi na dalsich zasadnutiach VV.

Ad 3.) Vztahy so Spravou TANAPu.

M. Heinrich - Mdme podpisant dohodu o spolupraci s ostatnym spolkami, ktorej obsahom je posobit
na S$tatne organy s ciefom zmenit zdkon o ochrane prirody a krajiny tak, aby bol uvolheny pristup do
chranenych oblasti. DOleZitd je otazka konkrétneho povolenia vstupu do TANAPu. Uplynul rok, co
mame dohodu podpisanu, snaha bola dohodnut sa na Grovni spravy TANAPuU s mozZnostou rozsirenia.
Jednania su zatial nedspesné.

Uznesenie €.172/2013: VV KST uklada podpredsedovi KST pre organizaciu a legislativu urobit kroky
smerujuce k propagacii rozsirenia pristupu do TANAPu medzi Sirokou verejnostou a to bud' v ramci
dohody o spolupraci v oblasti ochrany prirody a krajiny a cestovného ruchu podpisanej KST 14.
decembra 2012, v pripade nemoznosti takéhoto rieSenia, samostatne. T: 20.11.2013

ZA: 5, PROTI: 0, ZDRZAL SA: 0, uznesenie prijaté

Ad 4.) Rozne

Akreditacia:

Uznesenie €. 173/2013: VV schvaluje navrh predsedu uéebno-metodickej komisie M. Belasa, aby
ziadost o akreditaciu podal KST samostatne. T: 31. 10. 2013 Z: P. Perhala, M. Belds. Tymto
uznesenim sa rusi hlasovanie o tejto otazke per rolam.

ZA: 5, PROTI: 0, ZDRZAL SA: 0, uznesenie prijaté

Navrh S. Kuisa:

Uznesenie €. 174/2013: Overovatelom zapisnice z tohto mimoriadneho zasadnutia VV KST bude M.
Heinrich, T: ihned), Z: P. Perhala, M. Heinrich

ZA: 5, PROTI: 0, ZDRZAL SA: 0, uznesenie prijaté

Marek Heinrich nasledne uviedol, Ze neprizvanim generalneho sekretdra na toto zasadnutie
vykonného vyboru doslo k poruseniu ¢l. VI ods. 1 pism. 5 stanov KST.

Bude vhodné klast doraz taktiez na véasné predkladanie pisomnych materidlov na zasadnutia VV tak,
aby nedochddzalo k porusovaniu ¢l. 6 ods. 1 Organizacného poriadku KST, vzmysle ktorého sa
pisomné materidly na zasadnutia VV KST maju predkladat v 5-driovom predstihu. Inak VV KST
poriadne nevie, o com rokuje.

O zaveroch dnesSného mimoriadneho VV KST bude predsedu KST P. Perhalu vzhladom na jeho
nepritomnost informovat podpredseda KST pre organizaciu a legislativu M. Heinrich neodkladne
formou zaslania overenej zapisnice, a to bezodkladne.
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Na zaver M. Heinrich podakoval pritomnym za ich Ucast, prejavil vieru, Ze takéto zasadnutie VV KST
sa uz nikdy viac nezopakuje, ocenil racionalny pristup Eriky Fabryovej a jej ochotu Celit otazkam, na
druhej strane je potrebné sa vyvarovat emdciam, ktoré tu boli na zadiatku rokovania. Formou je
racionalita, ciefom je udrzat riadny chod orgadnov KST, a tym funkénosti celého KST do najblizsieho
riadneho zasadnutia VZ.

Mimoriadne zasadnutie VV KST skoncilo o 15:50 hod.

Overil: M. Heinrich Zapisala: I. Oveckova



